
NEW WORK 
KONZEPTE

DIGITALE TECHNOLOGIEN SIND WEDER 
SELBSTZWECK NOCH ZIEL VON NEW WORK
Das Umfeld des Arbeitsplatzes, moderne Zusammenarbeits- und Führungs-
modelle, die eine New-Work-Kultur unterstützen und Talente fördern,  
sind dagegen ein wesentlicher Schlüssel zur erfolgreichen Umsetzung und  
Nutzung dieser einmaligen Chance. Der richtige Einsatz von New-Work- 
Methoden führt zu zufriedeneren Mitarbeitern und setzt unerkannte Poten-
tiale frei. Motivation und Leistungsbereitschaft werden enorm gesteigert. 
Lassen Sie uns Ihnen helfen, New Work in Ihrem Unternehmen zu etablieren 
und diese Potentiale zu nutzen. 

SIND FREIRÄUME UND VIRTUALISIERUNG NUR HYPE 
ODER DER ERFOLGSFAKTOR?

MEGATREND NEW WORK 
Glaubt man den Forschern des ZukunftsInstituts in Frankfurt, hat der Mega-
trend New Work nicht nur Anknüpfungspunkte mit allen Megatrends unserer 
Zeit. New Work wird darüber hinaus auch als einer von drei treibenden Trends 
der Post-Corona-Zeit angesehen. 

Doch auch ohne diese Einschätzungen von Zukunftsforschern sind wir  
überzeugt, dass die grundlegenden Elemente des New-Work-Konzeptes –  
Selbstständigkeit, Freiheit und Teilhabe an der Gemeinschaft –  die Arbeits-
welt der Zukunft bestimmen werden. Die Potentialentfaltung sinnstiftender 
Arbeit wird in den Mittelpunkt erfolgreicher Unternehmen rücken und auch 
eine Schlüsselkompetenz von Führungskräften werden. Der Umgang und 
Einsatz neuer Technologien (#digitalisierung) ist hierfür jedoch bestenfalls 
ökonomischer Treiber und Hilfsmittel.



Wir freuen uns darauf, Ihnen ein 
maßgeschneidertes Angebot zu 
erstellen, das konkret auf Ihre  
Wünsche und Bedürfnisse eingeht.

KONTAKTIEREN SIE UNS HIERZU GERNE: 

Ihre Ansprechpartner:

Arno Kennig 

Isabella Groß

www.visiory.de 

info@visiory.de

+49 6188 449442 0
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MODERNE ENTWICKLUNGEN ZU VERFOLGEN 
IST FÜR UNS SELBSTVERSTÄNDLICH 
Dadurch sind wir in der Lage, Sie fit für die Zukunft zu machen. Wir können 
Sie dabei unterstützen sowohl die Virtualisierung von Arbeit, als auch die 
Digitalisierung Ihres Unternehmens, bis hin zur Umsetzung von New-Work-
Konzepten zu realisieren. Wichtige Schlüsselfaktoren für den Erfolg dieser 
Maßnahmen sind unserer Erfahrung nach vor allem Kompetenzfelder wie 
unter anderem der Umgang mit besonderen Herausforderungen virtueller 
Prozesse, Führungskonzepte für virtuelles Arbeiten, situationsbedingte 
Kommunikation und Umgang mit fehlendem persönlichen Kontakt sowie  
eine ausgeprägte Kanal- und Programmkompetenz.

ÜBER UNS
VISIORY® ist ein Beratungsunternehmen, das sich auf individuelle Lösungen im  
Projekt management spezialisiert hat. Wir betreuen die Durchführung & Optimierung 
Ihrer Projekt vorhaben, sowie die Transformation Ihres Unternehmens zu einer 
projektorien tierten Organisation – natürlich branchenübergreifend.

Dabei setzen wir auf die Interdisziplinarität und breit gefächerte Methodenkompetenz 
unserer erfahrenen und zertifizierten Mitarbeiter. Wir sind im gesamten deutschspra-
chigen Raum tätig. Unsere Kunden sind globale Großunternehmen aus den Bereichen 
Auto motive und Management Consulting. Aber auch der erfolgreiche, familiengeführte 
Mittelständler. Denn unsere Beratung ist niemals von der Stange, sondern immer eine 
Maßanfertigung. 

https://www.facebook.com/VISIORYGmbH/
https://de.linkedin.com/company/visiory
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