VISIORY

SIND FREIRAUME UND VIRTUALISIERUNG NUR HYPE

ODER DER ERFOLGSFAKTOR?

Glaubt man den Forschern des Zukunftslnstituts in Frankfurt, hat der Mega-
frend New Work nicht nur Anknupfungspunkte mit allen Megatrends unserer
Zeit. New Work wird daruber hinaus auch als einer von drei treibenden Trends

A
der Post-Corona-Zeit angesehen. \/

Doch auch ohne diese Einschatzungen von Zukunftsforschern sind wir
Uberzeugt, dass die grundlegenden Elemente des New-Work-Konzeptes —
Selbststandigkeit, Freiheit und Teilhabe an der Gemeinschaft — die Arbeits-
welt der Zukunft bestimmen werden. Die Potentialentfaltung sinnstiftender
Arbeit wird in den Mittelpunkt erfolgreicher Unternehmen rticken und auch
eine Schlusselkompetenz von Fuhrungskraften werden. Der Umgang und
Einsatz neuer Technologien (#digitalisierung) ist hierfur jedoch bestenfalls
Okonomischer Treiber und Hilfsmittel.

Das Umfeld des Arbeitsplatzes, moderne Zusammenarbeits- und Fuhrungs-

modelle, die eine New-Work-Kultur unterstutzen und Talente fordern,

sind dagegen ein wesentlicher Schlussel zur erfolgreichen Umsetzung und

Nutzung dieser einmaligen Chance. Der richtige Einsatz von New-Work -

Methoden fuhrt zu zufriedeneren Mitarbeitern und setzt unerkannte Poten-

fiale frei. Mofivation und Leistungsbereitschaft werden enorm gesteigert. ] Ll
Lassen Sie uns lhnen helfen, New Work in Inrem Unternehmen zu etablieren I |
und diese Potentiale zu nutzen.



MODERNE ENTWICKLUNGEN ZU VERFOLGEN
IST FUR UNS SELBSTVERSTANDLICH

Dadurch sind wir in der Lage, Sie fit fur die Zukunft zu machen. Wir konnen
Sie dabei unterstutzen sowohl die Virtualisierung von Arbeit, als auch die
Digitalisierung Ihres Unternehmens, bis hin zur Umsetzung von New-Work -
Konzepten zu realisieren. Wichtige Schlisselfaktoren fur den Erfolg dieser
MaBnahmen sind unserer Erfahrung nach vor allem Kompetenzfelder wie
unter anderem der Umgang mit besonderen Herausforderungen virtueller
Prozesse, Fuhrungskonzepte fur virtuelles Arbeiten, situationsbedingte
Kommunikation und Umgang mit fehlendem personlichen Kontakt sowie
eine ausgepragte Kanal- und Programmkompetenz.
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